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Korknma, sénmez bu safakiarda y(izen al sancak;
Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.
O bertim milltimin yidizid, parayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

(Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal
Kahramean irkoma bir il Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmz sonra helal.
Hakldr Hakk'a tapan mlletimin sfilall

Bon azelden beridir hlr yagadim, hlr yaganm,
Hanglcilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim,
Yirtanm daglan, enginlere sigmam faganim.

Garbin afalkon sarmigsa gelk zihh duvar,

Benim iman dolu gogs(im gibi serhaddim vr.
Utustum, korkmal Nasil by bir imani bogar,
“edenlyet!"dedigin ek digl kalmig canavar?

Arkadag Yurduma alcaklan ugratma sakin.
Siper et govdenl, dursun bu hayasizea akin,
Dogacakir sana va'dettgi ginler Hakkn...
Kim bilir, belki yann, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Diigin atindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yazikr atani;
Verme, dlnyalan alsan da, bu cennel vatan),

Kim bu cennet vatanin ugeuna olmaz Kifeda?
§iiheda hskiracak topray siksan, sihedal
Can, canany bikiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, i, sudur ancak emel
Degmesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar] gahadetier dinin temel
Ebed yurdumun Ustlnde benim Infemel

0 zaman vecd o bin socde edorvarsa-tagim,
Her cerinamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkini ruh4 micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar ibi ey gan hill!
Qlsun artk dokdlen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok lzmihal:
Hakkidir, hlr yagameg bayragimin hlrrlye;
Hakkidr, HakK'a tapan, milltimin istlall
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En muhim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde
mutlaka muzaffer olmak lazzimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu

suretle olur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismenin ulastigit hiz, artik kaginilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin ka¢gmilmazlig1 da biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik
yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek uygulama
faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Kadirli Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin stratejik planlama calismasma
once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim
idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir calisma sonucu ilk seklini almis,
varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yOnetimi ile 6gretmenlerden den olusan
bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarma gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu silirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagmak i¢in gerekli
stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik
planlama ise bugilinden yarna nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.Stratejik
Planda belirlenen hedeflerimizi ne Olciide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her
yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kadirli Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen
ama¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen dgretmen, 6grenci
ve velilerimize tesekkiir ederim.

Erman YENIiGUN
Okul Muduri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanlhiginda, bir okul miidiir yardimeisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak Uzere 6 kisiden

olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi

olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Erman YENIGUN Okul Midurd Biinyamin GUL Mudar
Yardimcist

Ertan SARIBOGA Miidiir Cengiz SEMERCIOGLU Miidtir
Bagyardimcisi Yardimcist

Sule KAR Ogretmen Siiheyla ISAOGLU Ogretmen

Kadir KUSCU Ogretmen ibrahim GOLOGLU Ogretmen

Pasa ARDIC Okul Aile Birligi Emine GURSOY Ogretmen
Baskani

1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi i¢erisinde tamamlanmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Kadirli Ilge Milli Egitim
Miidiirligii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baglatilmistir. Stratejik
planlama hazirlik siireci katilimeilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar tist kurulla yapilan toplantilarla
almmigtir. Toplantilara Uist kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin  katilimiyla
gergeklestirilmistir.




2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢aligilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam
7 hedef, 24 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak igin toplam 27 strateji
bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1990/1991 egitim 6gretim yilinda Hemsirelik boliimii olarak Merkez Ortaokulu
bahg¢esindeki Kendirli Konaginda egitim 6gretime agildi. 1996/1997 egitim 68retim yilina kadar
Hemsirelik boliimii olarak devam etti. 1997/1998 yilinda Hemsirelik boliimiiniin yan1 sira Tibbi
sekreterlik ve Cevre Sagligi Boliimleri agildi. 1998/1999 Egitim 6gretim y1li sonunda hemsirelik
boliimii kapatildi. 2001/2002 yilinda ise Tibbi Sekreterlik ve Cevre Sagligi Boliimleri yani sira
Acil Tip Teknisyenligi boliimii agildi. 2003/2004 egitim 6gretim yili sonunda Tibbi Sekreterlik
ve Cevre Saglhgi boliimleri kapatilarak 2006 yilina kadar Acil Tip Teknisyenligi bolimii ile
devam edilmis olup, 2006/2007 egitim 6gretim yilinda tekrar Hemsirelik ve Tibbi Sekreterlik
boliimleri egitim 6gretime acilmistir.Okulumuz 2005/2006 egitim Ogretim yilinda Merkez
[Ikdgretim Okulu binasindan, IMKB Kiz Meslek Lisesine tasmmustir. 2008/2009 egitim dgretim
yilinda ise Osman Gazi Lisesinin 3. Ve 4. Katina taginmistir. 03/08/2010 tarihinde ise kapatilan
Sehit Ismail AKDUMAN 1.0.0. binasma tasmmis ve 2010/2011 egitim 6gretim yili hizmetini
burada vermistir. Okulumuz 2012/2013 egitim dgretim yilinda Mehmet Nuri Arioglu {lkdgretim
Okulu binasina tasmmis , 2015/2016 egitim Ogretim y1l1 basindan ise Sehit Kansu Kiiciikates
Mahallesi SGK bitisigindeki kendi binasma tagmmistir. Halen bu binada egitim 6gretime devam
etmektedir.

MEVCUT BOLUMLER:
HEMSIRE YARDIMCILIGI

EBE YARDIMCILIGI

SAGLIK BAKIM TEKNISYENLIGI

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitim 6gretime erisim temasinda belirlenen stratejik hedef ve amaglara biyik oranda
ulagilmistir. Ancak 6zellikle Covid19 pandemi siirecinde okullarin uzaktan egitime gegmesiyle
birlikte ders dis1 faaliyetlere katilim, uyum egitimi, devam devamsizlik gibi konularda belirlenen
hedef ve amaglara tam manasiyla ulasilamamistir. 6 Subat Kahramanmaras depremi nedeniyle
okullarin tatil edilmesi de stratejik ama¢ ve hedeflere ulasilamamasinda en biiylik ikinci
etkendir. Egitim 6gretimde kalite temasiyla belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagsmak icin
ders materyallerinin gelistirilmesi, YKS smavi i¢in her bransta konulan net sayilari,
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina yonelik hizmet igi egitim galigmalar;,DYK

kurslarinin etkin ve verimli olmas1 ders basarisi diislik olan 6grencilerin smif rehber 6gretmenleri



tarafindan izlenmesi, smav kaygisini gidermeye yonelik caligmalar gibi bir¢ok eylem plani
okulun stratejik hedef ve amaclarin1 gergeklestirmek icin hayata gegirilmistir. Fakat Covid 19
pandemi siirecinde okullarin uzaktan egitime geg¢mesi, 6 Subat Kahramanmaras depremleri

dolayistyla okullarin tatil edilmesi birebir 6grenciye ulasmay1 zorlastirmustir.

Egitim 6gretimde kalite temasiyla belirlenen 6 grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda stratejik ama¢ ve hedeflere ulagmak i¢in Okulda proje
sergileri gerceklestirilmesi ¢esitli yarisma, organizasyon ve benzeri etkinliklerle okul

hareketliligi ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini saglanmstir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere Ogrencilerin katiliminin saglanmasi, kiitiiphanenin kitap sayist ve tiiriinin
zenginlestirilmesi, Kitap okuma oranlarinin artirilmasina yonelik etkinlikler diizenlenerek, en
fazla kitap okuyan ogrencilerin torenle 6dullendirilmesi,Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan
bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere d6grencilerin katiliminin saglanmasi gibi
bir¢cok eylem plani okulun stratejik hedef ve amaglarin1 gergeklestirmek i¢in hayata gecirilmistir.
Fakat Covit 19 pandemi siirecinde okullarin uzaktan egitime ge¢cmesi, 6 Subat Kahramanmaras

depremleri dolayisiyla okullarin tatil edilmesi birebir 6grenciye ulasmay1 zorlastirmistir.

2.3.Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yukumlalikleri, bu yukimldliklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular gergevesinde ortaya konulur.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarmn Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y&netmelik
Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Ynetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Y 6netmeligi
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Oddil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair YOnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim YOnetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi

MEB Y 6netici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatleri Karari
Tasmir Mal Y6netmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari, Egitim Araglar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yo6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki

Ydnetmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Y Onetmeligi
Rehberlik ve Sosyal

Etkinlikler

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 [1kégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y Onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg1 [1kdgretim Kurumlar: Ydnetmeligi

Ogrenci Isleri Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y&netmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad

Verme Y oOnetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi
Sivil Savunma Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
Kalkimma Planlar1 Ogretmen Strateji Belgesi
Orta Vadeli Programlar Iklim Degisikligi Eylem Plani
Orta Vadeli Mali Planlar Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programlari Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Kadirli Tlge MEM 2024-2028 Stratejik Plant Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Kadirli Atatiirk Mesleki Ve Teknik Anadolu Ulusal Girigimeilik Stratejisi ve Eylem Plam

Lisesi Ulusal Yapay Zeké Stratejisi

2024/2024 Stratejik Plam 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Milli Egitim Sura Kararlar1 Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlar
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

flgili Bolim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

On ikinci Kalkinma
Plam

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimceilik ve Kobi’ ler
Fikr Mulkiyet Haklar:

Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasmin Geligtirilmesine
Yonelik Hizmetler

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri
Sosyal Hizmetler,Sosyal

Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele

Gelir Dagilim1

Kdltir ve Sanat

Spor

Nifiis ve Yaglanma

Uluslar aras1 Gog

Yurt Diginda Yasayan Turkler
Afet Yonetimi

Sivil Toplum

Kamuda Stratejik Yonetim
Kalkimma i¢in Uluslararasi
Istihdam

350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
379.2SayiliTedbirMaddesi
432.1,432.3SayiliTedbirMaddeleri
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
559.2,559.3,Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7Sayili TedbirMaddeleri
621.8SayiliTedbirMaddesi

658,659, 660Say1lt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir
Maddeleri

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1 Sayil Tedbir Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Sayil1 Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3,758.4,758.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

773.1,774.1SayiliTedbirMaddeleri

777.4SayiliTedbirMaddesi

783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,
789.2.790.4.793.2Savili TedbirMaddeleri

796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

804.1,809.1Say1li TedbirMaddeleri

815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri

819.1,819.2,819.3,820.7Say1ili TedbirMaddeleri
830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
940.3Say1li TedbirMaddesi

942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1li TedbirMaddeleri
970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri

12Say1li Tedbir Maddesi
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Ust Politika Belgesi

Orta Vadeli Program(2024-2026)

Cumhurbagskanhgi 2024 Yilhk
Program

flgili Bolim/Referans

Programda Bakanligimiza bagh
olarak
Miidiirliigiimiiziilgilendirenondokuz
(19)politikavetedbirileOncelikliRefo
Odemeler Dengesi

Finansal istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dontigtim

Hizmet Thracatnin Desteklenmesi

NeEgitimdeNelstihdamdaOlanGen
¢clerinveKadinlarinEgitimeveistind

YiiksekogretimdeveMeslekiveTekn

ikEgitimdeOzelSektérOdakliDoniis

iim
KamuCari Harcamalarinda

Afetlere - -
IklimDegisikligiMevzuati, EmisyonTi
caretSistemi,SimirdaKarbonDiizenle
Yurt igiTasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik veKOBI’ ler

Fikri Milkiyet Haklar:

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kdltir ve Sanat

Uluslar aras1 Go¢
Yurt DigindaYasayanTurkler

Kalkimma igin Uluslararasi IsBirligi
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Verilen Gorev/ihtiyaglar

1Tedbir
1Tedbir
1Tedbir
4Tedbir
1Tedbir
3Tedbir

2Tedbir

2Tedbir
1Tedbir
1Tedbir

350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
379.2SayiliTedbirMaddesi
432.1Say1liTedbirMaddesi
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1li TedbirMaddeleri
559.2,559.3Say1liTedbirMaddeleri
565.6,565.7Say1li TedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681Say1liPolitikave Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4,P.743,
744.1Say1liPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6Say1liTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3Say1li TedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1Say1liTedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3Say1iliTedbirMaddeleri

970.1,972.6,973.3Say1liTedbirMaddeleri



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo

5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urun/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kulttirel ve Sanatsal

Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri
(Mesleki Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar

Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol, futsal, bilek giiresi turnuvalari
Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarigmalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlagtirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri
ilkokullarda Yetistirme Programi (I'YEP)

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
ylritmek.

Sinavlarm uygulanmas: ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
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giivenligini saglamak.

Sinav tarihlerinin ve ders notlarmin zamaninda girilmesini
saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Drama atdlyesi ¢aligmalari

Ogrenme Ortamlarina N o
g Gorsel Sanatlar Tasarim atolyesi ¢alismalari

Yonelik Faaliyetler Okul kiitiiphanesinin  zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini
saglamak.
Ders Disi Faaliyetler Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi
Okul gezileri
Okul dis1 6grenme faaliyetleri
Ogrencilerin Beceri Egitimi yapacag is yerlerinin tespiti
Is yerleri ile Protokollerin imzalanmasi

Yogunlastiriimis Egitim ( Beceri Ogrencilerinin is yerlerinde beceri egitimine baslamasi

Egitimi) Beceri Egitimi sonrasi siav yapilmasi

Okulumuz o&grencileri meslek derslerini okulumuz atdlyelerinde

uygulamali olarak yapmaktadirlar

Atolye dersleri ve Uygulama Otelinde Ogrencilerimiz okulumuzun bir eklentisi olan Uygulama Otelinde

gorev alma uygulamali olarak gorev sorumluluk almaktadirlar

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yOnetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artrmak amaciyla okulumuzun /
kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir. Paydaslar,
idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dig
paydaslar olarak siniflandirilir.I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan
etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir
parcasit olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilary, 6gretmenler,
ogrenciler, destek personeli ve okul aile birligi iiyeleri i¢ paydaslarimizdir.Dis paydaslar,
okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak
etkilenen, baglv/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim
madarltkleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve &zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / 6nem matrisi

Paydas Adi I¢ Paydas | Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi

Kadirli Kaymakamligi \ 5 5
Kadirli ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve \

Personelleri ° >
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler v 5 5
Okul Muduirlikleri v 5 5
Kadirli Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 4 5
Kadirli Belediyesi \ 5 5
Kadirli Genglik Hizmetleri ve Spor ilce \ . .
Miidiirliigii

Kadirli ilge Saghk Midiirligii \ 3 3
Kadirli Aile ve Sosyal Politikalar ilge \ A A
Miidiirligii

Kadirli Devlet Hastanesi \ 4 4
S. Kansu KUCUKATES Mahalle Muhtarlig \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 4 4
Hayirseverler V 4 4
Egitim sendikalari V 3 3
Medya / Yerel Gazeteciler \ 3 3
Kadirli Ilce Emniyet Miidiirliigii V 4 4
Kadirli [lge Miiftiiliigii \ 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Kadirli Ataturk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak Ogrenci, Ogretmen ve
personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit caligmasinda
yer almalar1 istenmistir. Boylece Ataturk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi durum tespitinde
biitiin bagli birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan
anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete

326 ogrenci, 92 veli, 36 6gretmen olmak tizere toplam 454 kisi katilmustir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla KATILIYORUM 53
goriisebiliyorum.
2 Okul mudurd ile intiyag duydugumda rahatlikla KATILIYORUM 66
konusabiliyorum.
3 Okulunr ehberlik servisinden yeterince KATILIYORUM 71
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. KATILIYORUM 57
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. KATILIYORUM 96
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin KATILIYORUM 75
goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde KATILIYORUM 77
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun araggeregler KATILIYORUM 47
kullanilmaktadir.
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. KATILIYORUM 82
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. KATILIYORUM 89
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILIYORUM 75
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve KATILIYORUM 95
glvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel KATILMIYORUM 51
faaliyetler diizenlenmektedir.

Yapilan O6grenci memnuniyet anketi sonucunda Ogrencilerimizin genel memnuniyet
diizeyinin Cok lyi oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz okulumuzda temizlik, barmma ve
beslenme faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okulumuzda yeterli
miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler duzenlenmedigi ve smiflarda bilisim donaniminin

yetersiz olmasi konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

'SIRA|  GOSTERGELER | SONUG %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. KATILIYORUM 94
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. KATILIYORUM 98
3 Her tarli 6dallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. KATILIYORUM 91
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. KATILIYORUM 89
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. KATILIYORUM 95
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontnden yeterli donanima sahiptir. KATILIYORUM 73
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kulttrel faaliyetler dizenlenir. KATILIYORUM 65
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. KATILIYORUM 94
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar KATILIYORUM 90
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci diistincelerin tretilmesini tesvik KATILIYORUM 92
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulunvizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye eagik alanlarini vs. KATILIYORUM 96
calisanlarla paylagir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | KATILIYORUM 100
13 | Alanima iligkin ve gelismeleri takip eder ve kendimi yenilerim KATILIYORUM 100

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin Cok lIyi oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz degerlendirmelerde en ¢ok kendimi,
okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim ve Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkéni
tanimaktadir faaliyetlerinden memnun olduklarmi belirtmislerdir. Ancak okulda calisanlara
yonelik sosyal ve Kkulturel faaliyetler dizenlenir ile kurumdaki tim duyurular calisanlara

zamaninda iletilir konularmim gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI

MEMNUNIYET ANKETI

ANKET

SONUCU

diizenlenmektedir.

| SIR | GOSTERGELER SONUC %
A
NO
1  Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. KATILIYORUM 84
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. KATILIYORUM 93
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. KATILIYORUM 95
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. KATILIYORUM 86
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli KATILIYORUM 88
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 guvenlik dnlemleri alinmaktadir. KATILIYORUM 91
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinr. KATILIYORUM 93
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini KATILIYORUM 59
diizenli olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini KATILIYORUM 95
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg¢ yoninden yeterli donanima sahiptir. KATILIYORUM 98
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. KATILIYORUM 10
0
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KATILIYORUM 10
0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler KATILIYORUM 95

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin

cok iyi oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik

hizmeti alabiliyorum, bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum, okulun binasi ve diger

fiziki mekanlar yeterlidir faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak E-Okul Veli

Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum ile okula ilettigim istek

ve sikayetlerim dikkate alimyor konularmin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Sekil 1:0kul / kurum Teskilat Semast

Okul Miidiirii

!

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilars ‘[ Kurullar ]

\ 1—{—1
< Biretmen > < Sgrenci > < Personel >

2.7.2. Kurum ici analiz

N

Okul Aile
Birligi

Bu bolimde okulumuzda 6grenci sayilari, akademik bagar1 verileri, devamsizlik ve

gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

‘9smf 8 4 130
10.Sumf 97 43 140
11.Sinif 97 36 133
12.S1mmf 135 52 187
TOPLAM 173 417 590
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Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

9.Sumf 0 0 0
10.Sumf 0 0 0
11.Simf 0 0 0
12.S1mf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri saytst

9.Simf 0 0 0
10.Sumf 0 0 0
11.Simif 0 0 0
12.S1mmf 0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 13: Ogrenci alan bilgisi

Saghk Bakim Teknisyenligi Alam 131 99 230
Ebe Yardimcihigi Alam 74 0 74
Hemsire Yardimcilig 116 29 145

TOPLAM 321 128 449




Tablo 14: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 15: Yiiksekigrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 37 42 76 155

Lisans 3 2 8 13

Tablo 16: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

FaaliyetAlam FaaliyeteYonelik Elde EdilenBasarilar
Genglik Tunuvasi 2021 Basketbol Kiz ilge 1.
FutboL Erkek lce 3.

Masa Tenisi Kiz ilge 3.
Voleybol Kiz Ilge 1.
Voleybol Erkek Ilge 2.

Okullararasi Futsal Turnuvas1 2022 | il genelinde yapilan Futsal kiz takimu il 4.
Il genelinde yapilan Futsal erkek takimu il 4.

Tiyatro Calismasi Okul Igi tiyatro gosterisi yapild

Gezi Kapodokya gezisi yapildi

Okullararasi Turnuvalar 2023 Futbol Geng Erkekler il4.
VoleybolKizilge 2.

Voleybol Erkek Ilge 2.
Masa Tenisiilge 1.ve 3.
Futsal Kiz i1 4.

Futsal Erkek i1 4.
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Tablo 17: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Ozursuz Ozurlu Ozursuz
9 25 Ogrenci 21 Ogrenci
10 32 Ogrenci 37 Ogrenci
11 35 Ogrenci 7 Ogrenci
12 46 Ogrenci 63 Ogrenci
TOPLAM 143 Ogrenci 128 Ogrenci

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Tablo 18: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Muduri

Midir Bas 2 1 3 1 7
Yardimcisi ve

Yardimcilari

Brans Ogretmenleri 6 7 6 11

Rehber Ogretmen 1 1

Memur

Idari Personeller

Yardimc1 1 1

Personeller

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 8 8 10 |13
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Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

HizmetSureleri 2024Yhitibariyla
Kisi Sayisi

1yl 0 0

2-3Y1l 0 0

4Yil 0 0

5 Y1l ve fazlasi 8 100
Tablo 20: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3vY1l 1 0 1

4-6Y1l 0 0 0

7-10Y1l 1 2 3

11-15Y1l 6 2 8

16-20 Y1l 6 1 7

20 yil ve Uzeri 14 4 18

Tablo 21: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

| Erman YENIGON | Mudir
Ertan SARIBOGA Miidiir Bas Yar. 3 16 14 33
Biinyamin GUL Miidiir Yardimcisi 1 8 2 11
Cengiz SEMERCIOGLU Miidiir Yardimcisi 1 6 3 10
Mustafa TOKGOZ Miidiir Yardimcisi 2 9 6 17
Nuh ASILTURK Miidiir Yardimeis 1 16 7 24
Sariye LOGOGLU Miidiir Yardimcisi 5 4 1 10
Derya LOGOGLU Miidiir Yardimcisi 0 1 2 3
Dudu GURSOY Turk Dili ve Edb. 1 19 11 31
Hande KURU Turk Dili ve Edb. 0 0 13 13
Ozlem UCUK OZCAN Turk Dili ve Edb. 1 8 6 15
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Tennur COLAK Turk Dili ve Edb. 6 9 4 19
Yunus AVLUKYARI Turk Dili ve Edb. 1 6 4 11
Zeynep UYDURAN Turk Dili ve Edb. 1 12 4 17
Ali ACIBUCU Tarih 1 7 3 11
Sirin GULPINAR Tarih 1 12 8 21
Sevim AYGAN Fizik 0 14 10 24
ibrahim GOLOGLU Kimya 0 3 11
Fatma KONAN Biyoloji 1 4 2 7
Ayse SAGLAMER Beden Egitimi 1 11 6 18
Done KARAMAN Felsefe 1 7 5 13
Hatice KARASAKAL Matematik 1 7 3 11
Resan GUL Matematik 0 6 8 14
Riza PEKTAS Matematik 2 5 3 10
Siiheyla ISAOGLU Matematik 0 5 4 9
Ali TEK Ingilizce 0 5 3 8
Sule KAR Ingilizce 1 6 3 10
Ashhan DOLGUN Ingilizce 0 0 0 0
Ash KUCUKCAN Din Kiil ve Ah. Bil. 0 8 6 14
Gulseren ATAM Din Kul ve Ah. Bil. 0 10 5 15
Tolga CULHA Cografya 1 9 5 15
Elif NUR Saghk Hizmetleri 1 11 6 18
Ayse BUYUKOZTURK Saghk Hizmetleri 0 12 3 15
Emine GURSOY Saghk Hizmetleri 0 9 6 15
Fatma Mine GURLEK Saghk Hizmetleri 1 11 6 18
Fatos TASCI Saghk Hizmetleri 1 11 3 15
Halime ORTLEK Saghk Hizmetleri 1 9 7 17
Hanife KAHRAMAN Saghk Hizmetleri 0 14 7 21
Mahmut GURSOY Saghk Hizmetleri 10 19 3 32
Songul AKPINAR Saghk Hizmetleri 25 27 25 77
Senay BOZKURT Saghk Hizmetleri 2 14 10 26
Zohre YiGITOL Saghk Hizmetleri 2 15 5 22
Kadir KUSCU Rehberlik 0 9 6 15
Serap Tugce CEVIK Rehberlik 0 6 5 11
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Tablo 22: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Turk Dili ve Edb.
Tarih

Fizik

Kimya

Biyoloji

Beden Egitimi

Felsefe

o O o o o o o o

Matematik

1
(XN

Ingilizce

Din Kul ve Ah. Bil.
Rehberlik
Cografya

RN NN SRR R R RN o
e S B ST U B G B B BTN N BN B R o )
RN NN SRR R R RNy o

O O O

[N
N
[N
[EEN
-
N

Saghk Hizmetleri

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 25: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 Lisans 0
2 Hizmetli 1 - Lise - 1
3 | Asa 1 On Lisans 1

Tablo 26: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

I

= A &
g Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili Duzenlenen
o
g g é Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet
E 5 A = 3
g 2 X i) = Sayisi
= < S 2 g = «
X £ P o I 3 3 2 ® a2 =
5 5 &4 5= £ £ & 3z 5 S z
- ] < 1z ] 70| z = X > £
g = = 3 g B @ = % s = @ S
= % %‘ @ :© ‘o () n g g 5 (<
£ S |8 %% £ | E |5 £8 : 5
g A ) 2 > ) = =
G>.> g} :o );b-,l) :o 2 [
S E= Q 80 >
Q) -ﬁ QO
2 2 0 2 | 590 21 351 2 11 3

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel teknolojik
araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan
Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiikk bolimii yuriitiilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri
bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar
yiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim

Sistemi (DYS) tlizerinden yapilmaktadir.
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Tablo 27: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 20 0

Masadistii bilgisayar 13 0
Dizistu bilgisayar 4 0
Fotokopi Makinesi 3 0
Yazia 10 0
Tarayici 5 0
Televizyon 0
Projeksiyon cihaz 4 0
Giivenlik Kamerasi 32 0

Tablo 28: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 20 0
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 4 0
Kittphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odas1 X 0
Muzik Odas1 X 0 0
Cok Amach Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 0
Kantin X 1 0
BT Laboratuvari X 0 0
Kodlama Atdlyesi X 0 0
Muzik Simfi X 0 0
Basketbol Sahasi X 1 0
Toplant1 Salonu X 1 0
Revir X 1 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiylikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan déonemi boyunca gerceklesecek

kaynak artig1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 29: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 78672 78672
Kigik Onarim 58800 58800
Bilgisayar ve Cevre Birimi Harcamalari 133200 133200
Asansor Periyodik Bakim Onarim 40500 40500
Giivenlik Kamerasi Sistemi Onarim 48667,92 48667,92
Spor Malzemesi Alinm 20388 20388
Kirtasiye Ahimlar 58176 58176
Diger (Jenerator Yakiti Harcamasi) 16866 16866
Okula Yapilan Ayni ve Nakdi Yardimlar 0 0
455269,92 455269,92
TOPLAM

Tablo 30: Kaynak Tablosu

| GenelBitce 200000 | 220000 242000 | 265000 | 280000
Okul Aile Birligi 10000 11000 12500 13500 15000
Kira Gelirleri 110000 120000 130000 140000 150000

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 320.000,00 | 361.000,00 | 384.500,00 | 418.500,00 | 445.000,00
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 31: Yillara gore égrenci sayist

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

Tablo 32: Yillara gére sinif tekrar yapan égrenci sayist

I e s

9. simf 25 0 0
10. simf 0 0 0
11. simf 0 0 0
12. simf 0 0 0
TOPLAM 25 0 0

Tablo 33: Okulda Kurulan Kultpler

OgrenciSayis1 = DamsmanOgretmenSayisi
KulUpAdi (2023)
71 1
Gezi,Tamtma ve TurizmKulUbu 82 1
Kultir Edebiyat Kulubi 80 2
Kutiphanecilik Kultbt 80 1
Spor Kulubi 77 1
Degerler Kultbi 58 1

Tablo 34: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik 8 12 8
Kutlamalar

Okul tamtim gezileri 6 10 5
Universite Gezileri 1 1 1
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Piknik 2 2 1
Muize gezisi 1 1 1
Kermes 1 1 0
Smiflar aras1 Spor turnuvalari 1 1 1
Minazara 0 0 1
Okuma yarigmasi 0 0 0
Sergi 0 0 0
Yazar Bulusmalari 0 0 0
Siir Okuma 0 0 1
Bilim Soylesileri 0 0 0
Ciimle Kurma Yarigsmasi 1 1 1
TOPLAM 25 85 23

Tablo 35: Lisansl dgrenci sayist

Lisans Aldig
Alan

Futbol 15 20 20 20
Voleybol 12 12 12 36
Futsal 12 12 12 36

92

Tablo 36: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Sariye Mudiir Makale | Aile Desteginin Ogrencilerin ingilizce Akademik Ders = 2024
LOGOGLU | Yardimcisi Basarisina Etkisi
Sariye Mudur Makale | EgitimKurumlarindaAlgilananLiderlikTarzlarninOgret | 2023
LOGOGLU | Yardimeist menlerinisDoyumlar1UzerindekiEtkilerininDegerlendiri

Imesi
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Tablo 37: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

K E Toplam K E Toplam K E Toplam
2021 144 144 288 144 105 249 % 100 | % 73 % 87
2022 144 144 288 144 95 239 % 100 | % 66 % 83
2023 144 144 288 134 64 198 %93 | %44 % 69

Tablo 38: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

2021 200 80 % 40
2022 200 75 % 38
2023 200 65 % 33

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 39: PESTLE Tablosu

> Kalkinma Plan ve Orta Vadeli Program, » Okul/kurumun bulundugu cevrenin genel gelir
> Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarinin durumu,
incelenmesi, » s kapasitesi,
» Yasal yuktmliluklerin belirlenmesi, »  Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
>  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, » Okul/kurumun giderlerini arttran unsurlar,
»  Okul/kurum gevresindeki politik durum. > Tasarruf saglama imkanlan,
» Issizlik durumu,
» Mal-iriin ve hizmet satin alma imkanlari,
» Kullanilabilir biitce
| Seckmimensr | 0 Tewblkekensr |
» Kariyer beklentileri, »  Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
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» Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler

(genis aileden

cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,
Gog,

D ZA A 4

para kazanma hirsi,

Nifusun yas gruplarina gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli

liks

yasama

diiskiinliik,kirsal alanda kentsel yasam),

» Beslenme aligkanliklari,

» Degerler,mesleki etik kurallar1 vb.

~

e-Devlet uygulamalari
Dijital Platformlar

imkanlari,

Uzerinden uzaktan egitim

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik

araclar

Personelin ve o&grencilerin teknoloji kullanim

kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

Oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki ortus,

v v Vv Vv Vv WV

2.9. GZFT Analizi

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

I¢ Cevre

Gugcla Yonler

Okulumuz saghk personeli
ihtiyacin karsilama

imkanmina sahiptir.

Okulumuzda tiim brans
o6gretmenlerimiz mevcuttur
ve 0gretmenlerimizin biiyiik
cogunlugu yiiksek lisans

yapmis durumdadir.

Okulumuz égrencileri staj

Zayif Yonler
Okulumuzda égrenci
devamsizlik problemi

yasiyoruz.

Okulumuzda disiplin
vakalari

gorulmektedir.

Velilerimiz okul
internet sitesini ve e-

okulu diizenli olarak

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

Dis Cevre

Firsatlar

Okulumuz carsi
merkezine oldukca
yakin olup, sakin
cevrede oldugu i¢in
egitim 6gretim daha

rahat yapilmaktadir.

Okulda yabanci Kkisilere
kars1 yeterli glvenlik

onlemleri alnmaktadir.

Tehditler

Okul gevresinde ticareti
amach acilan
isletmelerin sayisi
artmaktadir ve guvenlik
kontrol zafiyeti

olusturmaktadir .

Velilerinizin ekonomik
durumu genel olarak

zayiftir.
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imkam vardir.
Ogrencilerimiz 6gle
aralarinda okul kantini, ve
pansiyon yemekhanesinden
yararlanabilmektedir.
Okulumuzda alinan
kararlar ¢alisanlarin
katilmyla alimir, her tiirlii
odullendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Okulda cahsanlara yonelik
sosyal ve kilturel faaliyetler
diizenlenir, okulumuzda
yerelde ve toplum Uzerinde
olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.
Okulda 6grencilere ve
ogretmenlere yonelik sosyal
ve kulturel faaliyetler
diizenlenir.

Ogrenciler ihtiya¢
duydugumda okul
calisanlariyla ve okulun
rehberlik servisinden

yeterince yararlanabilir.

OKulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir olup,
okulun i¢i ve dis1 temizdir.
Okul kantininde satilan
malzemeler saghkh ve
guvenlidir.

Okul pansiyonumuz oldugu
icin baska sehirden veya
koyden gelen 6grencilerin
barinma problemi yoktur.
Okulumuzda merkezi
1sinma ve klima ile sogutma

sistemlerinin bulunmasi.

takip etmemektedir.

Ogrencilerimizin
meslek derslerine olan
ilgisi daha fazla iken,
kaltar derslerine olan

ilgisi yeterli degildir.

Okulumuzda
ogrencilerin
yararlanabilecegi spor
tesisi ve sosyal tesisler
yeterli degildir.
Okulumuzda fiber
internet alt yapisinin

olmamasi.

Okul polisi ders
bitimlerinde dizenli
arahklarla okul 6niinde

gorev yapmaktadir.

Ogrencilerimizin Beceri
Egitimi gordiigii
kurumlar
ogrencilerimizin
motivasyonunu olumlu

yonde etkilemektedir.

Okaul-aile birligimiz
aktif olarak ¢cahsmakta
ve okula her turlt

destegi vermektedir.

Staj Egitimi yapilan
kurumlarla isbirligi

yapilmaktadir.

Kadirli Kaymakamhg,
ilce Milli Egitim
Miidiirliigii ve diger
kurumlarla okulumuz
arasindaki iletisim

oldukca gucludr.

Ilgemizde iklim
sartlarimin elverisli
olmasi egitim 6gretim
faaliyetlerini olumlu
yonde etkilemektedir.

Tlcemizin dogal afetlere
acik bir cografyaya

sahip olmasi
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Ogrencilerimizi, Tiirk Milli Egitim Sisteminin genel ama¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda
nitelikli bir egitim vererek,Bir {ist 6gretim kurumuna hazir Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina
bagli,Milli ve manevi degerlerimize sahip,Bilimsel ve teknolojik gelismelere duyarli,Ekip
calismalarina yatkin,Kendisiyle ve cevresiyle barisik, 6zgiiveni yiiksek Vatandaslik bilincini
kazanmus bireyler olarak yetistirmektir

3.2.Vizyonumuz

Turkiye Yuzyilinda ulkemiz saghk sektoriine hizmet edecek ve yon verebilecek

nesilleri yetistirebilmek.

3.3.Temel Degerlerimiz
v Din, ahlak ve milli degerlere baglilik
Saygi-sevgi
Insan haklarina saygili
Sorumluluk sahibi
Vatansever
Liyakat sahibi
Tarafsizlik ve seffaflik
Hukuk ve adalet

A N N NN
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Tiru:

ORTAOGRETIM

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla

AMAC-1
¢ stireci tamamlamalarini saglamak
RS H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu
tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
Plan
. Donemi
Performans Gostergeleri ONEMI | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslang
¢ Degeri
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 10 giinden fazla olan 5 4 3 3 2 1
ogrenci orani (%)
PG1.1.2. BII.“ ?gltlrr'l ve Ogretim yilinda smif 10 8 - 5 4 3
tekrar eden 6grenci orani (%)
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 5 4 3 5 1 1
orglin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma 99 100 100 100 100 | 100
orani (%)

Stratejiler

S1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is

birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar

yurutilecektir.

S1.2. Okula devami artiracak ve okul kiiltiirtinii artiracak faaliyetler

belirlenecek ve buna yonelik tedbirler gelistirilecektir.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/KurumTiri: ORTAOGRETIM

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla

AMAC-1 .
¢ slireci tamamlamalarini saglamak

H1.2. Ogrencilerin okula devam ve okulu tamamlama oranlari

HEDEF-1.2. artirmak amaciyla 6grenme kayiplar1 onleyici ¢caligmalar
yapilacaktir.
Plan
. Donemi
Performans Gostergeleri ONEMI | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 20 25 30 35 40 45
yaptiran 6grenci orani (%)

PG1.2.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 10 10 9 8 7 5
devam etmeyen dgrenci orani (%)

$2.10grenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik
kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme
olanaklarma iligkin farkindalik caligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S2.2 DYK kurslarma devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi
azaltacak c¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler S2.3 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim
alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S2.4 Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana
uyumunu gii¢clendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitlilecektir.

S2.5 Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari
olan 6grencilere yonelik bireysel caligmalar yapilacaktir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTri:

ORTAOGRETIM

A.1 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

AMAC-1 . .
¢ girigimei, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
H.1 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
HEDEF-1 dogrultusunda bir iist 6grenime hazir hale gelmeleri
saglanacaktir.
Plan
. Donemi
Performans Gostergeleri ONEMI | 2004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
P.1.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci 45 50 55 60 65 70
orani(%) (12.smuf)
P.1.2 Tercﬂj vdanls'manhgl faaliyetinden 50 50 55 60 65 70
yararlanan dgrenci sayisi
P.1.3 Kariyer tanitimi faaliyetlerinden 20 20 25 30 35 40

yararlanan 6grenci sayisi

Stratejiler

S.1.1 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri

diizenlenecektir.

S1.2 Universitelerle isbirligi yapilarak dgrencilerin yiiksekdgretimi
tanimalari, tiniversitelerin imkanlarindan faydalanabilmeleri ve meslek

farkindaliklarinin artmasi saglanacaktir.

S.1.3 Alanlarinda basar1 saglamis bireylerle kariyer giinleri diizenlenerek

Ogrencilerin motivasyonlarinin artmasi saglanacaktir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTri:

ORTAOGRETIM

A.1 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi,

AMAC-1 . .
¢ girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
H.1.2 Ogrencilerin akademik basarismin arttirilmasi ve
HEDEF-2 yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
guclendirilecektir.
Plan
) . Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PS}{.ZI Bi.reysel gbriisme yapilan 6grenci 25 25 30 35 40 50
goriismeleri orani
PS}{.2.2 Bir'eysel goriisme yapilan veli 20 20 25 30 35 40
goriismeleri orani
PG1.2.3 Bireysel ve grup basarisini
arttirmak amaciyla diizenlenen faaliyet 2 2 3 4 5 5
sayi1s1
S1.2.1 Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri
ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiya¢larin giderilmesi i¢in birey/grup bazl
planlamalarin yapilmas1 saglanacaktir.
S1.2.2. Smif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
Stratejiler S1.2.3 Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve nemi ile ilgili 5gretmenlere yonelik

farkindalik caligmalar yiiriitiilecektir.

S1.2.4 Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dosnemde karsilasilabilecek sorunlar
ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

S.1.2.5 Rehberlik faaliyetleri kapsaminda “Verimli ¢alisma, akran zorbaligi, stresle
bas etme, sinav stresi, siber giivenlik gibi ...” bilgilendirme ve farkindalik
faaliyetleri diizenlenecektir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul/KurumTri:

ORTAOGRETIM

Al. Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

AMAG-1 siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEE-1 H.1 Ok'ul yt')neticile{inin V? .é')gretrn.enlerin mesleki gelisimleri
ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG1.1.1. Hizmet ici egitim alan yonetici 25 50 75 100 100 100
orani (%)
PG1.1.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen 15 20 25 30 35 40
orani (%)
?531.1.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 25 30 35 40 50 50
ogretmen orant (%)

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere

katilmalar1 tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik

dizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okul/KurumTri:

ORTAOGRETIM

Al. Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve

AMAG-1 siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda
HEDEF-2 gerceklestirilmesi icin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG1.2.1. Ogretmen 25 25 |50 |75  |100 |100
Bagimlilikla
el L L Fe— 25 5 |50 |75 [100 |100
konularda egitim
alan 6grenci,
6gretmen ve veli Veli 5 10 |15 |20 |35 |40
orant
PG1.2.2 Akran Ogretmen 25 25 50 75 100 |100
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili Ogrenci 25 25 50 75 100 100
konularda egitim
alan 6grenci ve veli 5 10 15 20 35 40
ogretmen sayist
PGL2.3Saghklt ) ¢5retmen 25 25 |50 |75 |100 |100
beslenme , hijyen ve
bulasic1 hastaliklar - .
ile ilgili konularda Ogrenci 25 25 50 75 100 100
verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve | g 5 10 (15 |20 |35 |40
veli orani
PG1.2.4. Afete Ogretmen 25 25 50 75 100 |100
hazrlik egitimlerine g * o 25 25 |50 |75 [100 [100
katilan 6grenci ve
D 71y Veli 5 10 [15 |20 [35 |40
PG1.2.5. Afet ve acil durum tatbikat sayis1 |1 1 2 2 3 3
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S1.2.1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S1.2.2 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde

Stratejiler Ogretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S1.2.3 Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda
etkinlikler dlzenlenecektir.
S1.2.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktur.
S1.2.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/KurumTuru: ORTAOGRETIM
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
AMAG-2 dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i,
girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF-2.1 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Plan
: Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslang1
¢ Degeri
PG 2.2.1 Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 70 70 75 80 85 90
memnuniyet orani
PG 2.2.2.0grenc1ler1n beceri ‘egltlml 20 20 75 80 85 90
aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani
PG 2.2.3 Bulus, patent, marka ve faydali 1 1 5 5 3 3
model bagvuru sayis1
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S1. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler

Stratejiler belirlenecektir.

S2. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki
yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amacryla fikri miilkiyet
alaninda caligmalar gelistirilecektir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiilip karara baglanacaktir. 2024-
2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilge Milli Egitim
Miidiirligti  Strateji  Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigline gonderilmek {izere hazir

tutulacaktur.
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IMZA SIRKUSU

Adi1 Soyad Unvam imza
Erman YENIGUN Okul Miduru
Ertan SARIBOGA Miidiir Bagyardimcisi
Kadir KUSCU Ogretmen
Sule KAR Ogretmen
Pasa ARDIC Okul Aile Birligi Bagkan1
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